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ESTATUTO SOCIAL DA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA

JAPONESA DO BRASIL

Fundada no dia 29 de maio de 1940 e registrada no 4° Registro de Titulos e Documentos
da cidade de Sao Paulo no livro A-1 das Sociedades Civis sob o numero de ordem 9,
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 29 de maio de 1940.

CAPITULO |

Art.1

Art.2

Art.3

Art.4

Art.5

DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA , SEDE, FINS , DURAGAO,
ATIVIDADES E REGULAMENTOS

Da Denominacgéo e Natureza Juridica

A Camara de Comércio e Industria Japonesa do Brasil, doravante
denominada simplesmente Camara, € uma associagcdo com fins néo
economicos, nao se prestando a intuitos politicos e se regera pelo presente
estatuto e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Da Sede

A Camara tem sua sede e foro na cidade de Sao Paulo, Capital, na Avenida
Paulista, 475 — 13° andar, CEP: 01311-908, Bairro Bela Vista, podendo
instalar filiais ou escritérios de representagao em outras cidades do Brasil.

Dos Fins
A Camara tera por finalidade:

| - promover os intercambios econdmico e comercial entre o Brasil e 0
Japao, bem como estimular e cooperar com 0 comércio e a industria
envolvendo esses dois paises;

I - cooperar para o desenvolvimento mutuo dos associados,
relativamente a atividades comerciais e industriais;

Il - apresentar aos governos do Brasil e do Jap&o, ou aos seus Orgaos
competentes, parecer global das atividades comerciais e industriais dos
associados;

IV - intervir como mediadora para a solugdo amigavel de problemas
originados pelas atividades comerciais e industriais dos associados.

Da Duragéao
O prazo de duragao da Camara é por tempo indeterminado.

Das Atividades
Para a consecucédo de seus objetivos, a Camara exercera as seguintes
atividades:

| - pesquisa e coleta de dados relativos ao intercAmbio comercial entre o
Brasil e o Japdo, bem como as atividades de comércio e a industria
envolvendo esses dois paises;

Il - publicagdo de estudos sobre a produgédo e a economia do Brasil, bem
como sobre a legislagcéo a elas concernentes;

IIl - manutengdo, com quaisquer 6rgaos e/ou entidades publicas e privadas,
de relagdes necessarias a consecugao dos objetivos da Camara;

IV - promogao de conferéncias e reunides sobre as economias do Brasil e
do Japao;



V - Publicagdo de Informagdes sobre o Brasil

VI - promogéo de atividades que tenham por fim o entendimento mutuo
entre os associados; e

VIl - demais atividades que contribuirdo direta e indiretamente para a
consecucgao dos objetivos da Camara, incluindo atividades de divulgagéo da
Camara, de natureza filantropica e educacional junto as comunidades
brasileira e japonesa.

Dos Regulamentos

Art.6

CAPITULOII
Art.7

Art.8

Art.9

Art.10

Art.11

Art.12

Com excegdo dos regulamentos dos respectivos processos de eleicdo que
necessitam de aprovagado da Assembleia Geral, os regulamentos para a
administragdo do Conselho Diretor e o0s regulamentos internos
estabelecidos pelos Departamentos e ComissGes necessitardo da
aprovacgao do Conselho Diretor.

DOS ASSOCIADOS

Das Categorias de Associados
O quadro de associados da Camara sera constituido de 2 (duas) categorias,
a saber:

| - Pessoas Juridicas; e
Il - Pessoas Fisicas.

Das Definigoes e Qualificagoes de Associado

Serdo associados as pessoas fisicas ou juridicas que, dedicando-se no
Brasil aos atos de comércio, industria, prestacdo de servigcos ou negocios
relacionados, ingressarem na Camara, aplaudindo seus objetivos.Também
serao associados as pessoas fisicas e juridicas que mesmo nao se
dedicando aos atos de comeércio, industria, prestagdo de servigos ou
negocios relacionados, sejam admitidas pelo Conselho Diretor.

Dos Direitos dos Associados
Todo associado tera direito:

I -a 1 (um) voto em Assembleia Geral;
Il - de indicar, candidatar-se ou ser indicado como candidato;
11l - de ser eleito Conselheiro Diretor ou Conselheiro Fiscal;

IV - de ser membro de Departamento. No caso do associado ser pessoa
juridica, o membro sera uma pessoa fisica a ela pertencente; e

V - de ser membro de Comissdo da Camara. No caso do associado ser
pessoa juridica, 0 membro sera uma pessoa fisica a ela pertencente.

Dos Direitos Complementares dos Associados
Os associados terao os seguintes direitos:

| - receberem noticias, informacdes e publicagées da Camara;
Il - participarem de atividades planejadas pela Cadmara

Il - utilizarem-se das instalagbes da Camara;

IV - usufruirem os beneficios resultantes das atividades da Camara nao
compreendidos nos itens anteriores;

V - solicitarem o exame do estatuto, regulamentos, atas de reuniées da
Assembleia Geral, do Conselho Diretor e/ou Conselho Fiscal, Pareceres do
Conselho Fiscal, balangos e inventarios da Camara.

Da Admissao de Associado
O candidato a associado da Camara devera apresentar o formulario de
inscrigao.

O candidato obtera a qualidade de associado apds a aprovagdo de seu
nome pelo Conselho Diretor, o pagamento da taxa de inscricdo e da
primeira contribuigao.



Art.13

Art.14

Art.15

Art.16

Art17

Das Obrigagdes do Associado
Sao obrigagdes do associado:

| - colaborar para a consecugao dos objetivos da Camara.
Il - pagar as contribui¢cdes
Il - Cumprir com os deveres delegados

Da Taxa de Inscrigdo e Contribuicao

O associado devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo e/ ou da
contribuigao devida, por ocasido de sua admissao ou até o seu vencimento,
de acordo com a regra estabelecida pela Camara. O associado pessoa
juridica devera informar, no inicio do ano, o numero de funcionarios
existente na empresa no més de dezembro do ano anterior para a definicao
do valor da contribuicéo.

Paragrafo unico. A falta de pagamento, por parte do novo associado, da
respectiva taxa de admisséo e da contribuicdo, dentro de 60 (sessenta) dias
ap6s o aviso de sua admissdo ao quadro associativo, tornara nula essa
admissao.

Da Responsabilidade dos Associados
Os associados nao respondem, individual ou solidariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela Camara.

Da Retirada de Associados

Caso um associado deseje retirar-se da Camara, devera o mesmo
manifestar essa sua intengdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data desejada de retirada, através de notificagdo por escrito ao Diretor
Presidente.

Paragrafo unico. O associado manifestante da intencdo de retirada do
quadro social devera quitar as contribuigdes e eventuais outras dividas que
possuir perante a Camara.

Da Exclusao de Associados
O associado podera ser excluido do quadro de associados por justa causa.

§1° Constituem justa causa:

| - o descumprimento e/ou atraso pelo associado de qualquer obrigagéo
estatuaria, apdés adverténcia formal, ressalvadas as hipdteses de falta de
pagamento das contribuicbes a que estiver sujeito, quando se procedera na
forma prevista no § 3° deste artigo;

II - o comportamento indevido de associado, dentro da sede ou em
encontros relacionados com a Camara ou atividades da Camara;

Il - o comportamento indevido de associados efetivo ou colaborador
quando no exercicio de fung¢ao para a qual tenha sido designado; e

IV - o comportamento indevido que possa afetar o bom conceito da
Camara.

§2° A apuragdo dos fatos cabera a uma Comissdo de Sindicancia
especialmente instituida, cujas conclusdes serdo submetidas ao Conselho
Diretor que decidira sobre a sangao a ser aplicada.

§3° O associado efetivo que nado efetuar o pagamento da Taxa de
Contribuicdes mensais, apds 3 (irés) meses do vencimento sera advertido,
através de carta-notificagao, a efetua-lo imediatamente. E se, mesmo assim,
decorridos mais 1 (um) més permanecer inalterada a situagdo, o Conselho
Diretor, no exercicio de sua competéncia e em decisao irrecorrivel, excluira
esse associado inadimplente do quadro de associados.



CAPITULO Il

Art.18

Art.19

§4° Em caso de exclusdo do quadro de associados, o associado acusado
sera previamente notificado dos motivos de sua excluséo, abrindo - se- Ihe o
prazo de defesa de 15 (quinze) dias, contado do recebimento da notificagao
por esse associado. Findo o prazo ora estipulado e se o associado nao
apresentar defesa ou caso essa seja julgada insatisfatéria pelo Conselho
Diretor, sera o associado excluido do quadro de associados. Desta decisao
e no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da correspondente
notificacdo pelo associado, cabera recurso por escrito ao Conselho Diretor
que tera igual prazo para confirmar ou ndo a decisdo em carater irrevogavel.
Este recurso devera ser encaminhado ao Conselho Diretor através do
Diretor Presidente.

Disposi¢cdes Suplementares

Das Definigoes e Qualificagoes e Direitos dos Associados Honorarios

§1° Serdo associados honorarios as pessoas fisicas convidadas em
reconhecimento a relevantes servigos prestados a Camara ou pessoas
fisicas que, ocupando sucessivamente cargos relevantes na sociedade,
aceitem convites formulados pelo Conselho Diretor e sejam investidos
nessa categoria associativa.

| - O associado honorério ficara isento do pagamento das contribuigbes
mensais, devendo, no entanto devera arcar com os custos de participacdes
em eventos cobrados.

Il - Ao associado honorario ndo se estenderdo os direitos mencionados no
art. 9° do presente Estatuto Social.

§2° O associado honorario podera usufruir dos direitos assegurados no art.
10 do presente Estatuto:

| - receberem informagdes da Camara

Il - Participarem das atividades promovidas pela Camara

Il - utilizarem-se das instalagbes da Camara;

IV- usufruirem os beneficios resultantes das atividades da Camara nao
compreendidos nos itens anteriores;

V - solicitarem o exame do estatuto, regulamentos, atas de reunides da
Assembleia Geral, do Conselho Diretor e/ou Conselho Fiscal, Pareceres do
Conselho Fiscal, balangos e inventarios da Camara.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Das Espécies de Assembleias Gerais
As assembleias serdo ordinarias e extraordinarias.

Das Matérias de Deliberagéao da Assembileia Geral

Compete a Assembleia Geral Ordinaria deliberar sobre as seguintes
matérias:

| - determinagdo do plano anual de atividades e das contas de receita e
despesa referentes ao exercicio social corrente, bem como suas alteragdes
importantes;

Il - aprovagéo do relatério anual de atividades, bem como das contas e do
resultado econémico referentes ao exercicio social encerrado; e

Il - eleicdo e exoneracdo de Conselheiros Diretores e Conselheiros Fiscais
e exoneragao do Diretor Presidente e Diretores Vice-Presidentes;

IV - alteracdo do Estatuto Social;



Art.20

Art.21

Art.22

Art.23

Art.24

V - aprovacgao e alteracdo dos Regulamentos dos processos de eleicdo dos
membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e do Diretor Presidente;

VI - dissolugédo da Camara;
VIl - demais matérias de especial relevancia.

Das Epocas de Realizagido das Assembleias Gerais
A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente até o fim do més de
margo.

A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando o Presidente ou
Conselho Diretor julgar necessério, ou quando solicitada por, ao menos, 1/5
(um quinto) dos associados efetivos através de justificativa consubstanciada
em documento subscrito por todos e entregue ao Diretor Presidente.

Da Convocagéo e Presidéncia

A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Diretor Presidente ou
por quem o estiver substituindo no exercicio da fungdo mediante edital a ser
afixado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data marcada para
sua realizagdo, em local visivel da sede da Camara e comunicado aos
associados. O edital deve conter a pauta, além da data, hora e local de
realizacdo da Assembiléia.

Do Funcionamento

A Assembleia Geral funcionara, em primeira convocagao, com a presenga
de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados, exceto quando a lei exigir
quorum maior. Serdo computados no quorum inclusive os presentes através
de seus procuradores. Em caso de realizagdo em segunda convocagao, por
falta de quorum, o que se dara 30 (trinta) minutos depois, a assembleia
entrara em funcionamento com qualquer namero.
Quando a Assembléia ocorrer de forma virtual, a participagéo através dos
meios de comunicagédo a distancia sera considerada presenga valida.
Quando a Assembléia ocorrer de forma hibrida/semipresencial, além da
presenga fisica, a participagdo através dos meios de comunicagdo a
distancia também sera considerada presenga valida.
No caso de participagao através de meios de comunicagéo a distancia, é
necessario que os participantes possam compreender o contetido do debate
da Assembléia, expor suas opinides e exercer seu poder de voto.

Paragrafo Unico. Nas deliberagdes relativas a destituiges de membros do
Conselho Fiscal e do Conselho Diretor, alteragdo dos Estatutos Sociais,
aprovagao e alteragdo dos Regulamentos dos processos de eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal, do Conselho Diretor e do Diretor Presidente,
sera necessaria a presenga de pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados,
mesmo quando a assembleia especialmente convocada para esses fins, for
realizada em segunda convocacéo.

Do voto por Representagao
Fica estabelecido que os associados poderdo ser representados em
Assembleia Geral por procuradores, devidamente constituidos.

§1° Na impossibilidade de comparecimento desse representante por
qualquer motivo, podera ele nomear por escrito e assinado um substituto
seu, também vinculado a mesma empresa do associado pessoa juridica.

§2° Caso ndo haja substituto dentro da propria empresa ou na
impossibilidade do comparecimento do associado pessoa fisica, estes
pooderao ser representados por outro associado por meio de procuragao.



Art.25

CAPITULO IV
Art.26

Art.27

CAPITULO V
Art.28

Art.29

Art.30

Art.31

Art.32

Das Deliberagoes

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, inclusive computando-se os votos dos associados que
participarem através de meios de comunicagdo a distancia.
Quando for permitida a votagdo prévia por escrito e votagdo por meios
eletromagnéticos, estes votos serdo somados aos votos expressos de forma
presencial.

O Presidente da Mesa tera o voto de desempate. O Secretario da
Assembeia lavrara e registrara a ata da Assembleia.

DA ADMINISTRAGCAO

Da Composigao

A Camara sera composta pela Assembleia Geral, Conselho Diretor e
Conselho Fiscal e sera administrada pelo Conselho Diretor. O Conselho
Diretor instalara Comité de Direcdo e Comissdes para atingir os objetivos da
Cémara.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
nao respondem, individual, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigacbes
sociais, salvo abuso ou desvio de finalidade.

Mediante convite do Conselho Diretor, a Camara podera ter 2 (dois)
Presidentes de Honra e 1(um) Conselheiro de Honra.

| - Os Embaixadores do Japao no Brasil e do Brasil no Japao, em exercicio,
para o cargo de Presidente de Honra.

Il - O Cénsul Geral do Japao em Sao Paulo em exercicio, entre outros, para
o cargo de Conselheiro de Honra.

lIl - Os Presidentes e Conselheiro(s) de Honra ficardo isentos do pagamento
da taxa de inscri¢cao e contribuicbes mensais.

IV - Os Presidentes e Conselheiro(s) de Honra nao terdo direito a voto.

DO CONSELHO DIRETOR

Composicao do Conselho Diretor
O Conselho Diretor € composto por minimo de 20 (vinte) e maximo de 30
(trinta) Diretores.

Da Qualificagdao Exigida Para Ser Nomeado Membro do Conselho
Diretor

Os membros do Conselho Diretor deverao ser pessoas fisicas e/ou
juridicas, associados da Camara. No caso de pessoas juridicas, o Diretor
sera o representante da empresa perante a Camara.

Da Eleigéo e Destituicdo de Conselheiros Diretores
Os Conselheiros Diretores serdo eleitos ou destituidos pela Assembleia
Geral.

Do Sistema de Elei¢cdo de Conselheiros Diretores

A Assembleia Geral procedera a eleicao dos Conselheiros Diretores, sendo
que o processo de eleicdo dos Conselheiros Diretores sera estabelecido em
Regulamento especifico. Na ocorréncia de vaga nos cargos de Conselho
Diretor, esta sera preenchida pelos suplentes nos termos do regulamento do
processo de eleigdo de conselheiros diretores.

Do Mandato dos Conselheiros Diretores

Os Conselheiros Diretores terao mandato de 2 (dois) anos, sempre com
inicio em 1° de janeiro, sendo permitida a reeleicdo. O mandato dos
suplentes designados para preenchimento de vagas sera pelo tempo
restante do mandato do substituido.



Art.35

Art.34

Art.35

Art.36

Dos Deveres e Atribuigcdoes do Conselho Diretor

O Conselho Diretor € o 6rgao que executara as atividades desta Camara
com base em seu Estatuto e decisdo da Assembleia Geral e tem a
responsabilidade de aministrar a Camara com agilidade e harmonia.
Compete ao Conselho Diretor:

| - eleger, entre os seus membros, o Diretor Presidente de acordo com o
Regulamento especifico e outorgar-lhe poder para nomear até 6 Diretores
Vice-Presidentes.

Il - tratar dos assuntos apresentados pelo Diretor Presidente ou Comité de
Direcao; e
Ill- deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) assuntos propostos pela Assembleia Geral, salvo disposicdo em contrario
neste Estatuto Social ou em lei;

b) planos e relatérios a serem apresentados a deliberagdo da Assembleia
Geral;

c) propostas de alteragdes de clausulas estatutarias ou regulamentares;

d) assuntos relativos ao estabelecimento e a alteracédo substancial da joia
de inscrigao e das contribuicoes;

e) homologar a criacao ou a extingao de Departamento e Comisséo; e

f) assuntos propostos pelo Comité de Diregao, salvo disposigdo em contrario
neste Estatuto Social ou em lei;

IV - Supervisionar a execucgao dos trabalhos do Comité de Diregao.

Da Convocagédo do Conselho Diretor

As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, quando julgadas necessarias pelo Diretor
Presidente ou por quem o estiver substituindo no exercicio da fungéo ou
exigida por no minimo 10 (dez) Conselheiros Diretores, mediante
convocagao enviada no minimo 7 (sete) dias antes da data da reunido
mencionando a data, hora, local e a pauta da reunido, e serdo presididas
pelo Diretor Presidente ou por quem o estiver substituindo no exercicio da
funcgéo.

Do Direito de Voto na Reunido do Conselho Diretor
Cada um dos Conselheiros Diretores presentes a reunido do Conselho
Diretor tera direito a 1 (um) voto nas deliberagbes deste 6rgao.

Da Constituicdo e Deliberagdao da Reuniao do Conselho Diretor
A reunido do Conselho Diretor sera instalada com a presenga da maioria
simples dos Conselheiros Diretores.

Quando o representante da empresa membro do Conselho Diretor,
registrado junto a Camara, estiver impossibilitado de comparecer a reuniao,
podera participar de suas deliberagdes através de substituto que, por escrito
designar. O Conselho Diretor deliberara com os votos da maioria dos
presentes a reuniao, computando os votos daqueles que participam através
de meios de comunicagao a distancia. Sera considerada valida, além da
presenga fisica no local da reunido, a presenga através de meios de
comunicagado a distancia como teleconferéncia, Web reunido e outros,
desde que os Conselheiros Diretores possam compreender o conteudo do
debate da reunidao do Conselho Diretor, expor suas opinides e exercer seu
poder de voto. Ocorrendo empate na votagéo, o Presidente da Mesa tera o
voto de desempate.



Art.37

Art.38

Art.39

CAPITULO VI
Art.40

Art.41

Art.42

Art.43

Art.44

Do Sistema de Eleigao do Diretor Presidente

O Diretor Presidente sera eleito pelo Conselho Diretor, dentre os seus
membros, associados pessoas fisicas ou representantes registrados
perante a Camara, no caso de associados pessoas juridicas. O processo de
eleicdo sera estabelecido em Regulamento do Processo de Eleigdo do
Diretor Presidente.

Das Atribuigées do Diretor Presidente
Compete ao Diretor Presidente:

| — nomear Vice-Presidentes;

Il - nomear Presidente (inclusive Presidente Conjunto) e Vice-Presidente
das Comissoes;

Il — em caso de renuncia por motivo de forgca maior ou caso fortuito, podera
nomear o seu substituto, dentre os Diretores Vice-Presidentes para exercer
o cargo de Diretor Presidente comunicando esta nomeagédo ao Conselho
Diretor; ;
IV — convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reuniées do Conselho
Diretor e do Comité de Direcgao;

V — representar a Camara em juizo ou fora dela;

VI — supervisionar os servigos administrativos da Camara;

VII- tomar as devidas providéncias em ocorréncias de atendimento urgente,
devendo, porém, proceder a sua comunicagdo na reunido seguinte do
Conselho Diretor.

Dos Honorarios dos Conselheiros Diretores
Os Conselheiros Diretores ndo receberao honorarios.

DO CONSELHO FISCAL

Da Composicado do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) Conselheiros e por até 3 (trés)
Conselheiros Fiscais Suplentes.

Da Qualificagao Exigida Para Ocupar Cargos no Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal e suplentes deverdo ser associados
pessoa fisica e/ou representantes registrados na Camara de associados
pessoas juridicas.

Da Eleicdo e Destituicido de Conselheiros Fiscais
Os Conselheiros Fiscais e suplentes serdo eleitos ou destituidos pela
Assembleia Geral.

Do Sistema de Elei¢gao de Conselheiros Fiscais

A Assembleia Geral procedera a eleicdo dos Conselheiros Fiscais e
suplentes que terdo mandato de 2(dois)anos, sendo que o processo de
eleicdo sera estabelecido em Regulamento especifico. Havendo vaga no
cargo de Conselheiro Fiscal, esta sera preenchida pelos suplentes,
conforme critério estabelecido no Regulamento especifico.

Paragrafo unico. Em reunido prépria do Conselho Fiscal, os membros
titulares elegerao dentre si o Presidente do Conselho Fiscal, com mandato
de 2 (dois)anos.

Da Convocagédo do Conselho Fiscal

As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas e presididas por seu
Presidente, e serdo realizadas ordinariamente, de 3 (irés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1° A reunido do Conselho Fiscal funcionara com a presenca de, no
minimo, de 3 membros, incluindo os suplentes.



Art.45

Art.46

Art.47

CAPITULO VI
Art.48

Art.49

Art.50

Art.51

§2° Em caso de impedimento do Presidente do Conselho Fiscal a reunido
sera convocada por qualquer um dos membros efetivos.

Das Atribui¢gées dos Conselheiros Fiscais
Compete aos Conselheiros Fiscais

| - fiscalizar as atividades, a situagdo patrimonial e a contabilidade da
Cémara;

Il- apresentar parecer sobre o relatério de atividades e o balango a
Assembleia Geral Ordinaria;

lll- expor seu ponto de vista sobre assuntos relacionados as suas
atribuicbes, mediante comparecimento, se necessario, as reunides do
Conselho Diretor e do Comité de Diregéo; e

IV- atuar como membros das Comissdes Administrativas para as eleigbes
do Conselho Diretor e do Diretor Presidente, cabendo ao Presidente do
Conselho Fiscal assumir a presidéncia dessas Comissodes.

Paragrafo unico. Os Conselheiros Fiscais, inclusive os suplentes, poderao
exercer as fungdes mencionadas no artigo 9° (Dos Direitos dos Associados)
deste Estatuto, exceto o exercicio da funcdo de Conselheiro Diretor e
presidente de Departamentos ou Comissoes.

Do Mandato dos Conselheiros Fiscais

Os Conselheiros Fiscais ou suplentes designados terao mandato de 2 (dois)
anos, sempre com inicio em 1° de janeiro, sendo permitida a reeleigdo. O
mandato dos Conselheiros Fiscais ou Suplentes designados para
preenchimento de vagas sera pelo tempo restante do mandato do
substituido

Dos Honorarios dos Conselheiros Fiscais
Os Conselheiros Fiscais e suplentes nao receberao honorarios.

Comité de Diregao

Da Composig¢ao do Comité de Diregdo

O Comité de Diregdo sera composto pelo Diretor Presidente e Diretores
Vice-Presidentes, com, no maximo 7 componentes.

Do Objetivo do Comité de Diregao

O Comité de Direcdo elaborara a Proposta de Diretriz Administravo, a
Proposta de Execucao das Diretrizes, Proposta de Politica Administrativa e
Proposta Orgamentaria da Camara e submetera a apreciacdo do Conselho
Diretor.

Do Mandato dos Membros do Comité de Diregéao
O mandato dos membros do Comité de Diregdo (Diretor Presidente e
Diretores Vice-Presidentes) sera da seguinte forma:

§1° Em principio, o Diretor Presidente tera mandato de 2 (dois) anos,
sempre com inicio em 1° de janeiro, apdés a nhomeagido e somente podera
ser reeleito ao cargo uma unica vez, totalizando um mandato de até 4
(quatro) anos consecutivos.

§2° O mandado do Diretor Vice-Presidente sera o periodo definido pelo
Diretor Presidente.

§3° A fim de evitar prejuizo as atividades da Camara, o membro do Comité
de Diregdo nomeado, ao aceitar o cargo, devera considerar o tempo
restante do seu mandato na sua empresa.

Dos Honorarios dos membros do Comité de Diregéao
Os membros do Comité de Direcdo nao receberao honorarios.



CAPITULO VIII
Art.52

Art.53

Art.54

CAPITULO IX
Art.55

Art.56

Art.57

Art.58

CAPITULO X

Art. 59

Art. 60

CAPITULO XI

DOS DEPARTAMENTOS

Da Criagao de Departamentos
Poderdo ser criados Departamentos visando o desenvolvimento das
atividades da Camara, de acordo com os ramos de atuagado dos associados.

A criagao, a organizacdo e a extingdo dos Departamentos dependerdo de
aprovacgao do Conselho Diretor.

Dos Membros dos Departamentos
Cada Departamento sera composto de um Presidente e de um numero
indeterminado de membros.

O Presidente sera escolhido pelos membros do Departamento, ficando sua
escolha sujeita a aprovacao do Presidente da Camara.

Ao ingressar na Cémara, o associado devera cadastrar-se em um
Departamento Principal, de acordo com sua atividade principal.

§1° Nao obstante o disposto no caput deste artigo, fica estabelecido que
cada associado efetivo podera ser membro e ser cadastrado em mais de um
Departamento.

§2° O associado somente podera exercer seu direito previsto nos incisos “I”,
“I” e “IlI” do artigo 9° deste Estatuto, através de seu Departamento Principal.

DA SECRETARIA

Da Instalagao de Secretaria
Fica instalada a Secretaria da Camara para cuidar dos servigos
administrativos.

Do Secretario Geral
A Secretaria tera um Secretario Geral ao qual incumbira a sua diregao.

§1° O Secretario Geral podera, com a prévia autorizagdo do Conselho
Diretor, formalizar a admissdo e demissdo de funcionarios remunerados, e
fixar os seus ordenados e adicionais.

§2° A nomeacdo e a demissdo, bem como definicdo do salario e dos
beneficios do Secretario Geral serdo feitas pelo Diretor Presidente, de
acordo com a deliberagdo tomada em reunido do Conselho Diretor.

Mediante aprovagao do Conselho Diretor, podera o Diretor Presidente
nomear um Secretario Geral substituto, permanente ou temporario, bem
como contratar colaboradores avulsos para os trabalhos necessarios, para o
regular funcionamento da Secretaria.

Do Regulamento da Secretaria

Excetuadas as hipoteses dos dois artigos anteriores, os demais assuntos
concernentes a Secretaria serdo regulados a parte, apds deliberagdo em
reunido da Conselho Diretor.

DA CONTABILIDADE

Do Exercicio Social
O exercicio social da Camara tera inicio no dia 1° de janeiro de cada ano e
terminara no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Da Receita

As despesas da Camara serdo pagas pela arrecadagdo de joias,
contribuigcbes, doagdes originarias de dentro ou fora do pais, auxilios ou
subvengdes e outras receitas.

DOS DOCUMENTOS SOCIAIS



Art. 61

Art. 62

CAPITULO XiI
Art. 63

Do Arquivamento do Estatuto e Demais Documentos

O Diretor Presidente devera manter arquivados na Secretaria da Camara o
estatuto, os regulamentos, as circulares, o livro de registro de associados,
as atas das assembleias gerais e as atas de reunides e resolugdes do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Nos termos do inciso V do artigo 10 ndo podera o Diretor Presidente, sem
motivo justo, recusar a exibicdo dos documentos acima mencionados, ao
associado que a solicitar.

Da Apresentacdao do Relatéorio de Atividades e do Balango
A apresentagao do relatério de atividades e do balango obedecera ao que
segue:

§1° O Diretor Presidente devera submeter ao exame do Conselho Fiscal,
até uma semana antes da data de realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria, os seguintes documentos:

| - relatério de atividades;

Il - balango;

Il - conta de receitas e despesas; e
IV - inventario.

§2° O Conselho Fiscal examinara os documentos apresentados na forma
acima, e apresentara ao Diretor Presidente, até a véspera da data de
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, parecer subscrito por dois ou
mais de seus membros.

§3° O Diretor Presidente devera apresentar a assembleia geral, para
aprovagao, os documentos referidos no paragrafo 1°, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal a que alude o item anterior.

§4° O Diretor Presidente devera deixar na Secretaria até uma semana antes
da data de realizagcdo da Assembleia Geral Ordinaria, os documentos
referidos no paragrafo 1°.

§5° Salvo motivo justo, ndo podera o Diretor Presidente recusar ao
associado, quando solicitada, a exibicdo dos documentos referidos no
paragrafo 1°, de conformidade com o inciso V do artigo 10 deste Estatuto.

DA DISSOLUGAO

A Cémara sera dissolvida em Assembleia Geral Extraordinaria, para tanto
convocada, com a presencga de 3/4 (trés quartos) dos associados efetivos e
por votagado de, ao menos, 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes, devendo nessa
assembleia ser deliberada a destinagdo a ser dada ao patriménio social
entéo existente.



